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POLITIKA BELGELERI
Kalite Giivencesi Politikasi

Boliim, egitim, aragtirma ve toplumsal katk: siireglerinde siirekli iyilestirmeyi esas alan bir
kalite giivencesi sistemi benimser. Tiim akademik ve idari siirecler planla, uygula, kontrol et ve
onlem al dongiisii cergevesinde yiiriitiiliir. I¢ ve dis paydas geri bildirimleri diizenli olarak alinir
ve karar siireglerine entegre edilir. Kurumsal performans gostergeleri izlenir ve sonuglar seffaf
bi¢imde degerlendirilir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Egitim-0gretim siireglerinde O6grenci merkezli, kapsayict ve 6grenme ciktilar1 temelli bir
yaklagim esas almir. Aktif 0grenme yoOntemleri, teknoloji destekli Ogretim ve Olgme-
degerlendirme uygulamalari sistematik bi¢imde kullanilir. Program tasarimi ve gilincellenmesi,
ulusal ve uluslararasi yeterlilik cerceveleri ile uyumlu olarak gergeklestirilir. Ogrencilerin
biligsel, duyussal ve mesleki gelisimleri biitiinciil bir yaklasimla desteklenir.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1

Boliim, bilimsel tiretkenligi tesvik eden, disiplinler arasi ¢alismalar1 destekleyen ve arastirma
kapasitesini artirmay1 hedefleyen bir politika izler. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
yayin, proje ve is birliklerine katilimi desteklenir. Arastirma etigi temel bir ilke olarak
benimsenir. Arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya doniismesi tesvik edilir.

Toplumsal Katki Politikasi

Boliim, bulundugu bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve egitimsel ihtiyaglarini dikkate alarak toplumsal
katkr faaliyetleri yiiriitiir. Yerel paydaglarla is birligi i¢inde egitim programlari, sosyal
sorumluluk projeleri ve saha g¢alismalar1 gergeklestirilir. Toplumsal etki olusturma siireci
sistematik bi¢cimde planlanir ve degerlendirilir. Dezavantajli gruplara yonelik kapsayici
uygulamalar onceliklendirilir.

Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararasilagma siireci 6grenci ve akademisyen hareketliligi, ortak arastirma projeleri ve
akademik 1s birlikleri tizerinden gelistirilir. Uluslararas1 programlara katilim tesvik edilir ve
kiiltiirlerarast etkilesim desteklenir. Miifredatin uluslararasi standartlarla uyumu gozetilir.
Yabanct dil yeterliligini artirmaya yonelik akademik ve idari destek mekanizmalar
giiclendirilir.

Yonetim ve Liderlik Politikasi

Yonetim anlayisi katilimei, seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerine dayanir. Karar alma
stireclerinde akademik ve idari personelin yani sira dgrenci temsilcileri ve dis paydaslarin



gorisleri dikkate alinir. Kurumsal yapi etkin, esnek ve siirdiiriilebilir bir sekilde isletilir.
Stratejik planlama ve performans yonetimi sistematik olarak uygulanir.

Dijitallesme ve Egitim Teknolojileri Politikas1

Egitim ve yonetim siireclerinde dijital araclarin etkin kullanimi tesvik edilir. Ogrenme y&netim
sistemleri, uzaktan egitim altyapis1 ve dijital kaynaklar siirekli gelistirilir. Veri temelli karar
alma siirecleri desteklenir. Dijital okuryazarlik tiim paydaslar i¢in dnemli bir yetkinlik alanm
olarak kabul edilir.

Etik ve Akademik Diiriistliik Politikasi

Tim akademik ve idari siireglerde etik ilkelere siki bi¢cimde baglilik esastir. Akademik
diiriistliik, intihalden ka¢inma ve bilimsel etik kurallara uyum temel 6nceliklerdir. Etik ihlallerin
Onlenmesi i¢in bilgilendirme ve denetim mekanizmalar1 isletilir. Aragtirma ve yayin
siireclerinde seffaflik ve sorumluluk ilkeleri korunur.



